
















- di non essere tenuto al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili 
(per le imprese che occupano non più di 15 dipendenti e per le imprese che occupano da 15 a 
35 dipendenti che non abbiano effettuato una nuova assunzione dopo il 18/01/2000)4; 
di essere in regola con le norme di cui al D. Lgs. n. 626/94 per la prevenzione degli infortuni 
sul lavoro ed il miglioramento della salute dei lavoratori; 
- di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e 
assistenziali e di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme 
in materia di contributi assistenziali e previdenziali secondo le legge italiana o dello stato di 
appartenenza. 
- di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le disposizioni contenute nel 
disciplinare di gara, nel capitolato speciale d’appalto 
- di aver preso conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari suscettibili di influire 
sulla 
determinazione dei prezzi, sulle condizioni contrattuali e sull’esecuzione del servizio . 
- di accettare l’eventuale consegna del servizio sotto riserva di legge nelle more della 
stipulazione del contratto. 
- di autorizzare, ai sensi della Legge n. 675/96 s.m. e delle norme relative alla tutela dei dati 
personali, l’amministrazione appaltante a compiere il trattamento dei dati forniti dal dichiarante 
nel presente procedimento d’appalto al solo fine di svolgere la propria attività istituzionale. 

(firma del legale rappresentante) 

La firma del legale rappresentante e dei sottoscrittori delle dichiarazioni sostitutive deve essere 
autenticata allegando all’istanza copia fotostatica del suo documento d’identità (art. 38, comma 
3, D.P.R. n. 445/2000). 
Qualora l’istanza sia sottoscritta da un procuratore del legale rappresentante, deve essere 
allegata copia semplice della procura. 


