- BANDO Dl SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER FUTURE
. ASSUNZIONI, A TEMPO DETERMINATO E/O TEMPO INDETERMINATO, DI “ADDETTI Al .
.. SERVIZI Dj SPAZZAMENTO, RACCOLTA, TUTELA E 'DECORO DEL TERRITORIO E AD
“ATTIVITA DI TRAaPORTO B ‘v?GViM"\TAZlONE R!FIU'"I” ccm. DE} -~ SERVIZI
""AMB!"’NTALIrEDERAMBlt:NTE 4 . T T

Aln esecuztone del!a delnberaz;one del Consiglio dAmmm;straz_xone assunta in data 28/1 2/2012 =
indetta una selezxone perla formazione di una graduatoria per future assunzioni a tempo determinato - -
elo mdetermmato di “addetti ai servizi di spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio elo ad
- attmté di trasporto e mov‘moniazmne “rifiuti®, CCNL del setvizi amblentall Federamblente Ry P

Mansnom o o :
Atiivita di spazzamento, raccolta r’iui tutela e decoro dei territorio neli'ambito di procedure e prassi

definite con l'ausilio di veicoli e mezzi d’opera; attivita di trasporto e movimentazione rifiuti medianie
utilizzo di veicoli per i quali pud essere richiesto anche il possesso di patente C.

7 1 REQU!SI'I F'ER L’AMMISSIONE ALLE SELEZION!

-=.-5-Per I’ammxssxone alla selez:onee nchlesto il possessedel seguentl reqmsrb

a) -aver conseguito, il diploma di scuola med_la lnfenore o hcenza di scuola delf’ obbhgo

b) avére un’eta non inferiore a 18 anni;
nel caso di cittadini stranieri essere in regola con permeSSI di lavoro in ltalia;

' d) avere jl godimento dei diritti civili e politici;
non avere nport_ato condanne che comportlno f’mterdmone perpetua (o] %emporanea dal'

pubbhcn UfﬁCl
essere in possessa.di patents ditipo C & carta di quahf cazione del conducente (CQC) -

" h) non essere incorso hegli ultimi 2 anni, durante precedenti rapporti di lavoro anche a - ‘
tempo. determmato con IaZienda in prowedxmen*r dlsmplman che abbiano compoz*ato A

sanzioni di sospenszone 0 supenon

| requisiti richiesti devono essere possedutl ana data del termme di scaden_a di presentazone del!e‘.
domanae pena la non ammlssxone alla prove dl seicz:one

2 PRESENTAZION NE DF:LLE DOMANDE

Le domande di ammissione aila selezione sono da compitarsi suil appovho moduio aliegaio al
presente bando & devranno essere indirizzate oppure recapitate di euamcnto a ConSerVco Spsz, Via

(’y,gncg n. RR ’)QG’}’) \/arDon:':v

L
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Lo  domande dovranno pervenire ali’azienda entro i
ale

termine perentorio deile ore 17.00 dei

i
scopo fara fede il protocolio dell’azienda.

mAINRINNRs =
U'?luvu:.unv, i.n...a H \.3:.::"“‘:& ‘Hﬂ! 2 8@: E ’n“" A.

Non saranno .prese in considerazione le domande che, per quaISIaSI mo‘uvo compres« ta forza
maggrore eil fatto di terzi, pervemranno oltre il prede"to termine. '

Nella domanda i candidati dovranno indicare:
. -. Cognome e nome;
. - Luogo e data di nascita; -

- Luogo di residenza nonché, se diverso, il recapiio ove si desidera siano ef‘éttuate le

comunicazioni relative alla ce!ezmne indicare anche preferibilmente, un recapito telefonico
(non si assumono responsabilitda per lassenza 'di comunicazioni dovute ad error
nell'indicazione del recapito sulla domanda)

- Espressa dichiarazione di essere in possesso dei requisiti di cui al punto uno;

- Accettazione senza riserva alcuna, dei termini e delie condizioni previste dal bando di

selezions, nonché delle norme di legge e regolamenti applicabili in materia.
Tali dichiarazioni sono gia contenute he! modulo prestampato allegato al presente bando, & qumdl

sufficiente la correita compilazione dello stesso.
E’ demandato alla Commissione Giudicatrice 'esame dei requisiti di ammissibilita dei concorrenti.

3. PROVE D’ESAME
Le prove d'esame sono composie da:
a) Prova scritta;

b) Prova pratica;
c) Provaorzle.

Prova scritta: risoluzione di quesiti inerenti le norme della circolazione stradale, la conoscenza dei

mezzi e le norme antinfortunistiche e sicurezza sul lavoro. - -

Prova pratica: articolata in guida di automezzi patente C sia in area chiusa sia su strada e nella

verifica delle conoscenze meccaniche di bass.

Prova orale: colloquio sugii argomenti oggetio della prova scritta.

La commissione avvisera con raccomandata A/R i soli candidati NON ammessi alle prova in quanto
non in possesso dei requisiti.

~ Tutii gli altri candidati sono convocati aila prima prova scriita che si svoigera presso PITC

. Comanchl aula Magna - P.zza Martiri di Trarego, Verbania, il giorno 14/03/2013 alle ore 8,30.

Le date delle prove successive verranno comunicate dopo l'effettuazione della prova scritta.

| candxdatl che per qualsiasi ragione, ivi compresa la forza maggiore, non si presentassero a
sostenere clascuna prova d'esame alla data ed allora indicate dalla Commissione giudicatrice, 0 si
presentassero privi di un valido documenio di riconoscimento da ssibire alla Commissione stessa,

resteranno esclusi daiia selezione.

PN



4. Ti
© Verrannd attribuiti 10 puni 00“15 riassimo per titoli a coloro Che hanno preb*ato servizio con contrauo
T atempo gelerminails presso GonSer V.C.0. Spa nel 12 mesi precedend ia daia dei presente bando, * -

o —s?a—ﬁéé essere incorsi in alcun prowedmemo dISCIp:Ina e, in reiazzone anche aiia d urata del rappor‘o gi -
Iavoro infercorsn. _ . S

5 GRADUATORIA

Psr la formiazione delia gradua*orra la Commusszonm s’rablhra i criteri ds a nb_zzuone de: punteogi deile '
gingole prove con le seguenu modaiita: -

- 20 punii come massima per la piova soiita

- B0 punii corrie massimo per la prova pratica

- 20 punti come m'assimo per la prova or‘aie

Llidonseita verm r;conocc;uta a coloro che conseguiranno un u,mlegg;o df almnno 14/20 neria prova:__- )
scntta. ZLZIBO neiia prova pratica ed almeno 14/20 nelia prova ofaie. .

La graduatoria degli idonei sara formaia dalla Commrss&one Giud;catnce della seiezmne fermi i dmrtr -
di precedenza e preferenza siabiliti dalle vigenti disposizioni di legge e sara approvata dal Conmgtto di
Ammzn:straz;one dell’Azuenda pzewo accertamento de| requusm per lammlssmne ali implego '
Lazlenda nei nSpetto degh accordi azlendall vigenti, si riserva amoia facolta dl utlllzzare I
graduatoria cosi formata per assunzione di “addetti ai servizi di spazzamento, raccolta, tutela e decoro
del teritorio efo ad attivita di trasporio € movimentazione rifiutP’, CCNL dei servizi ambientali
Federambiente sia con contratto a tempo deferminato che indeterminato; in entrambi | casi le
assunzioni poiranno essere effettuate sia a tempo pieno che a tempo parziaie.

il candidaio che al momento delia chiamata per 'assunzione (sla a tempo determinato sia a tempo
indeterminato)} non si rendesse d:sponlbiie verra au‘omaticamﬂn’te posmcnato atlu[tlmo pos’co della -
graduatona _ S . _— : . L
Prima de!lassunztone in servizio il candidato dovra sottoporsi a visita medica ed accertamenti presso
il Medico Compstente deifAzienda ed eventualments pressc una struftura sanztana di fiducia
" del'Azienda ed ottenere una dichiarazione medica di idoneita alla mansione.

Ai sensi dell'art. 4 punto 3 CCNL, non pud farsi fucgo alla costituziene del rapporto di lavoro qualora e

predette visite mediche attestino Finidoneitd del Iavor'atore alla mansione. in tale caso 1l candtdato S

= verra et:mmato da!!a graduatona

ll concorents norrnato sard smtoposto ad un periodo di prova per la durata slahd:ta dal CONL,
superato il quale sard ammesso alla prosecuzione del rapporio di lavoro. ' '

8. DISCIPLINA DéL RAPPORTO DI LA‘?QRO — TRATTAMENTO ECCHOMICO

! rapporto di lavoro 2 disciplinato, a tuti gif effetii dal vigents CCNL dei servizi ambientali
Federarﬂbzcme dag.i accordl nazionall ed aziendali.

Sk ra quelio pravisto dal CONL vigente in rslazions alis mansion! asssgnals,

r,‘enmse coms s_f:-.,r.n.ra. _

te uu.[zzando la graduatoria, potranno avere luogo per una quaisias idalie -
Azienda (\.femanfa Cannobio, Stress, F‘fndmulﬂra Umegna, Vfl}adossoia

Tulte ig assunzioni ‘r’e iua
deli'A

sedi di lavorn/cantier d

ed cv'entuau nove sedi). .
i y
h




Le domande dovranno pervenire alfazienda entro ii fermine perentorio delle ore 17.00 dei

G4/03/2013, pena 'esclusions dalia seleziona. A tale scopo fara fede il protocollo dell’azienda.”

U‘Pluu:..unu, Pux i i Towis

Non saranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi monvo, compresn Ia forza
maggiore l| fatto di terzi, perverranno oltre i} predetio termine.

Neua domanda i candlda’u dovranno mdlcare' ’ .
-. Cognome € nome;

- - Luogo e data di nascita: 5 |

- Luogo di residenza nonché, se diverso, il recapito ove si desidera siano effetiuate le -

comunicazioni relative alla selezione; indicare anche preferibilments, un recapito telefonico
(non si assumono responsabilita per Passenza . 'di comunicazioni dovute ad errori
nellindicazione del recapiio sulla domanda)

- Espressa dichiarazione di essere in possesso dei requisiti di cui al punto uno;

- Accettazione senza riserva alcuna, dei termini @ delle condizioni previste dal bando di

selezione, nonché delle norme di legge e regolamenti applicabili in materia.
Tali dichiarazioni sono gia contenute nel modulo prestampato allegato al presente bando, € quindi

sufficiente la corretta comipilazione dello stesso.
E’ demandato alla Commissione Giudicatrice 'esame dei requisiti di ammissibilita dei concorrenti.

3. PROVE D’ESAME
Le prove d'esame sono composte da:
a) Prova scritta;

b) Prova pratica;
c) Provaorale.

Prova scritta: risoluzione di quesiti inerenti le norme della circolazione stradale, la conoscenza dei

mezzi € le norme antinfortunistiche e sicurezza sul lavoro: - - -

Prova pratica: articolata in guida di automezzi patente C sia in area chiusa sia su strada e nella
vern" ica delle conoscenze meccaniche di base. .

Prova orale: colloguio sugli argomenti oggetto della prova scritta.

La commissione avvisera con raccomandata A/R i soli candidati NON ammessi alle prova in quanto

non in pessesso dei requisiti.
Tutii gli altri candidati sono convocati aila prima prova scriiia che si svoiqei‘é pressa iTc

" Cobianchi - aula iagna - P.zza Rartiri di Trarego, Verbania. il aiorno 14/03/2013 alle ore 9,30.

Le date delle prove successive verranno comunicate dopo 'effetiuazione della prova scritta.

I candidati che per qualsiasi ragione, ivi compresa la forza maggiore, non si presentassero a
sostenere ciascuna prova d'esame alla data ed all'ora indicate dalla Commissione giudicatrice, o si
presentassero privi di un valido documento di riconoscimento da esibire alla Commissions stessa,

resteranno esclusi dalia selezione.
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Qggetto: domanda dj partécipazfone slle prove di selezione per Ia formazione di una graduatoria per fufure
assunzioni a empo determinato e/o indeterminato di “addetti ai servizi di spazzamento, raccolia, tutela e decoro
del tarritcrio efo ad atiivita di rasporto e movimentazione rifiuti”, CCNL dei servizi ambientali Fedsrambisnte,

CCelln. e, ey

Freda visione del bando di selezione come da oggeﬁo con la présenia inoltra

' DOMANDA -

Bi ammissione & dichiara, consapevcle delle responsabiiity e delle pene siabilite dalla legge per false
altestazioni e mendaci dichiarazicni, sotio la propria personale responsabilita (al sensi delFart. 26 L. 4/1/68 n. 15
e art. 46 DPR n. 445/2000) di:

a) Aver conseguito il diploma di scuola media mferlore 0 llcenza di scuola dell'obbligo;

b} Avere un'etd non inferiore a 18 anni;

¢) Netcaso dicittadini stranieri essere in regola con permessi di lavero in Halia;

d} Avers it godimento dei diritii civili e palitici;

&) Non avere riportate condanng che comportine l'imerdizione psmstua ¢ temporanea dal pubblici ufficl;

fy Non essere sottoposto a procedimenti penali in corso;

g) Essere in possesso di patente di fipo C e carta di qualificazione del conducente (CQC);

h)  Non essere incorso nedli ulimi 2 anni, durante precedent rapporti di lavoro anche a tempo determinato

con l'azienda, in provvedimenti disciplinari che abbiano comportato sanzioni di sospensione o superior,

it sottoscritte dichiara ‘altresi di aver preso atto dell'informativa ripotata nel bando di selezione e resa ai sensi del

- Bl -196-det 30106:2003-e liberamente-accorda-it-praprio-consenso-affinché {utt-i-propri dati personali possano ~ -~

essere trattatl daila Societa per gli scopi relativi alla selezione indetta ed essere oggetto di comunicazione ai

soggett pubblici efo privali per le finalita dichlarate nella sopra richiamata informativa.
Il sottoscritto consapevole delle sanzioni civili @ penali previste per coloro che rendono atiestazioni false o
mendaci {art. 26 Legge 4/1/48 n. 15), dichiara, sotio la propria responsabillté che tutti | dafi sopra forniti sono

completi e verifiert,

!! sottoscritio alicaa alla presenis ccma fotostatica del documento di ldert!ta n corso di validita, della
afente diguida e della CQC.

Ai sensi delart. 38 del DPR 28/12/2000 n. 445 non @ richiesta autenticazions della sottoscrizione purché
gia zllegzia 2aila presente cop[a fotosta*rca di un documente di identifa in Corso ¢i validitd dal

scttoscritiora.

'



